LLICO 2. POBLACIO | MERCAT DE TREBALL

2.1 La base demografica

La poblacié la podem representar en les denomingi@snides de poblaciéon
observem, per edat i sexe, I'estructura poblaciohat pais. Les piramides de poblacié
ens permeten fer una primera aproximacio als pnaégeeconomics que es poden derivar
de l'estructura poblacional: molts menors d’edapliquen despesa educativa i sanitaria
alta; molta gent gran implica despesa en pensisasitat; molta gent en edat de treballar
€s un recurs economic important (si no hi ha atevat), etc. En el cas espanyol,
s’observa una reduccio en el temps de la base ¢reimement de la part alta de la
piramide, és a dir, un envelliment de la pobladgiédsiderem la nacionalitat, es constata
al grafic la major presencia d’individus en edattdballar entre els estrangers que els
nacionals, aixi com una menor presencia en les et#ab5 i més anys entre els primers
que els segons.
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2.2. Participacio en l'activitat economica

La forma en que s’incorpora la major part de lalpab al procés de produccio és
mitjancant el treball assalariat. En el mercat bdll, podem classificar la poblacié
seguint els conceptes seguents (seguim la classice 'Enquesta de Poblacio Activa
que inclou només individus de 16 i més anys, etsppden treballar):

P. Ocupada

Pob. Actva
P. en atur

FPob. Total
FPob. Inactiva

== 16 afios

Poblacié activa és la part de poblacié que ofereix els seus semlemercat de
treball. Poden estar treballant (poblaciéo ocupadap (poblacié desocupada o en
atur).

Poblacio inactivainclou els individus que tot i poder-se oferir akncat de treball,
decideixen no fer-ho: mestresses de casa, estadidii anys, «desanimats», etc.
Poblacié ocupada part de la poblacié activa que realment treballa.

Poblacié aturada part de la poblacié activa que no treballa, @&irapoblacié que
vol treballar pero no treballa.

En termes absoluts, el segon trimestre de 201intgmoblacio de 16 i més anys; dades
EPAY:

- Poblacio total 16 anys: 38,5 milions
o Poblacio6 activa: 23,1 “
Poblaci6 ocupada: 18,3 *
Poblacié aturada: 48 “
o Poblacio inactiva: 154 “

Les taxes més utilitzades per a coneixer la sifudei mercat de treball son:

- Taxa dactivitat = —olacio actva .44 (Epa) = 60,1% (2n trim.2011)
Poblaci6 => 16 anys

Homes (67,4%); Dones (53,1%)

- Taxa d atur = roblacié  awrada .5 (EPA)=20,9% (2n trim. 2011)
Poblacio activa

Homes (20,6%); Dones (21,3%)

Taxa d’atur 2011-TII
Menors de 25 anys 46,1
De 25 i més anys 18,6

Totes les xifres presentades aqui segueixen |'ssical de la EPA i no l'atur registrat de I'INEM
(actualment SPEE): aquest segon depén de la neemtistent que defineix qui és i qui no és unatira
més, cal que els aturats es registrin. Les dadd¥Bé& son les Uniques valides, a més, per a mzailit
comparacions internacionals.



Taxa d’atur 2011-TII
De 16 a 19 anys 62,6
De 20 a 24 anys 42,5
De 25 a 54 anys 19,4
De 55 i més anys 13,5
Total 20,9

Cal tenir en compte que l'atur es pot generar gedya del lloc de feina (destruccio

d’ocupacio, de manera que dins de la poblaci6 activocupat es converteix en aturat) o
perque un inactiu s’'incorpora al mercat de trebadl troba feina (augment de la poblacio
activa, de manera que treballen els mateixos paroueactiu incorporat no troba feina). A

Espanya, per exemple, del’l,28 milions de nousatdwel 2008, 0,62 milions ho van ser
del primer tipus i 0,66 del segon. Tipus d’atur:

- Atur friccional atur produit per les persones que busquen urs tgel feina
determinada en un moment determinat, és a dir, iga®u els individus que
estan canviant d'ocupacio, o els que busquen ballted primer treball.

- Atur estacional atur com a consequéencia de l'acabament de felaeeemporada
(recol-lecci6 agricola, turisme, esqui, festes ddall rebaixes, etc.).

- Atur ciclic el produit com a consequéncia d'una recessio oatca (crisi) i
desapareix quan hi ha un periode de prosperitateixaanent economic, €s a
dir, de bonanc¢a economica.

- Atur estructural atur que no s'explica per questions cicliques ue cseria
excessiu considerar-lo friccional.

Una primera reflexio sobre el mercat laboral espbhag la menor taxa d’activitat laboral
de les dones (veure el grafic seguent per al 2011):

TAXES D'ACTIVITAT PER EDAT | SEXE, 2011

100
90

20 o

0 / A

o N
50 \ \ —a—Homes
40 // \ h\ —4&—Dones
o |/ A\

10

16-19
anys
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
7001 més

Font: Elaboracié propia amb dades EPA, INE.



En el temps, pero, s’observa 'augment de les tdiagivitat de les dones, amb un perfil
gue s’apropa al dels homes. Els nivells historigatrhan estat baixissims:
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El grafic seglient mostra la significativa diferenentre les taxes d’activitats d’homes i

dones casats, no entre solters, assenyalant depralde les dones amb familia al mercat
laboral espanyol.

100

90

80

70

60

50

40

30

20

10

0

16-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
701 més

= =¢==50lters == Casats =-=h==5So0lteres —— Casades




2.3. Formacié de la ma d’obra i produccié

Si considerem el mercat de treball, la qualificquédmet obtenir uns ingressos salarials
meés grans, | també una probabilitat més gran dedopart de la poblacié activa i estar
ocupat. Respecte a l'activitat:

- Ladificultat d’incorporar-se al mercat laboralmisueix amb el nivell d’estudis.

- Les taxes d’activitat entre homes i dones nomé&gialen entre aquells amb estudis
superiors.
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Respecte als ingressos (veure 'Enquesta salalidfishisteri de Treball):

- Si considerem la diferencia salarial dins de cadeere, aquesta és major entre les
dones (els hi resulta més rendible estudiar).

- La diferencia salarial entre géneres augmenta a mite augmenta el nivell de
formacio: les dones amb estudis superiors tamladé esés discriminades respecte als
homes (tenen un “sostre de vidre” en la seva pssgrdaboral).

Espanya és I'inic pais de la OCDE en el que eldugta superiors han perdut avantatja
laboral als darrers anys, de manera que la difex@mtre el salari d’'un graduat i un titulat
ESO s’ha reduit un ter¢ (periode 1997-2004). Egails on el talent es premia poc, Si
considerem els seguents factors:

- Sobrequalificacié: molts treballadors ocupen lldestreballs de qualificacié inferior a la
que ells tenen (més del 30% dels joves ho manifgste

- Salaris dels més qualificats poc diferenciats dielsmenor nivell de qualificacio, en
especial respecte al mén anglosaxo.



- Inestabilitat laboral. Malgrat la qualificacié etasx un percentatge alt d’individus
formats amb contractes temporals.

2.4El mercat de treball: teories economiques

Mercat de treball és el nom que rep el conjunt decgssos de contractaciéo dels
treballadors per part dels empresaris. Ara béyeles contracta és la forca de treball, i cal
gue I'empresari asseguri el treball (problemesaddrol, incentius, etc.). L’atur mereix un
interes especial: una situacio en que individus\glen treballar no poden, provoca una
situacié d’'insatisfaccio personal i una perdua deempcial productiu i increment de la
despesa publica per al conjunt del pais. A contiduas consideren les teories més
importants sobre I'atur.

Teoria neoclassica (tradicional)

Aquesta teoria suposa que la demanda contracta micompte que a més quantitat de
treball demanada menor sera el salari que s’ofeljaixjue el salari que estara disposat a
oferir 'empresari a mesura que contracti trebathanés petit (pels rendiments marginals
decreixents del treball que suposa aquesta tebtidgrta de treball és una funcié positiva
del salari; com més alt sigui el salari més voldraballar els individus i més renunciaran
a altres activitats com ara l'oci, etc.

Aixi, en una interaccio entre oferta (individugjemanda (empreses) s’arriba a I'equilibri:
el grau d’ocupacio d’equilibri és aquell on es emles funcions o corbes respectives de
demanda i oferta de treball. La teoria neoclassigmsa que els salaris (nominalzals)

son flexibles (poden pujar i baixar sense problemagr tant, sempre es pot assolir un
equilibri de mercat: un excés ocasional d’ofert@ guovoca desocupacio exigeix una
reduccid en els salaris per restablir I'equilibre gblena ocupacioAixi, l'atur és
exclusivament el resultat d’'un salari excessiu, g@vre del d’equilibri, i es tractara d’'un
atur voluntari ja que es podria eliminar si els treballadorsptessin treballar a salaris
(nominals o reals) més baixos.

Els salaris poden estar per sobre dels d'equilieriqué el mercat laboral no és de
competéncia perfecta (plenament flexible, veurgIlr), per I'existencia de monopolis
d’oferta (sindicats), salari minim o prestacionastdr.

2 Salari real = salari nominal — inflacié (augmeatpteus). Ex: Si el salari (nominal) puja un 3%sipgeus
(inflacio) pugen un 2%, els salaris augmentengemés reals, un 1%.
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Per als neoclassics, s’han dlexibilitzar al maxim els salaris (preferiblement els
nominals) i aconseguir que el mercat de treballisgerfectament competitiu. Per
estimular I'ocupacié s’ha d’afavorir 'obtencid dmeneficis per part de les empreses
reduint els costos, principalment els salarfaB6n politiques d’oferta que busquen
facilitar la produccié en les condicions de costes favorables per a les empreses.

Ara bé, els neoclassics indiquen que, inclis atatenés flexible, sempre hi ha una certa
taxa d'atur, anomenad&xa natural d’atur, a qué tendeix I'economia, a causa de la
mobilitat natural dels mercats, pel temps queiga & trobar noves feines i perqué hi ha
grups marginals o desanimats que es troben epatoranent.

La teoria neoclassica “tradicional” ha tingut des#upaments des de mitjans del s. XX:

— Teoria dels salaris d’eficiencié les empreses paguen uns salaris més alts que els
existents en un mercat de competéencia perfectah{oha plena ocupacid) per
aconseguir una productivitat més gran (i reduircelstos de rotacié de la ma d’obra).

Si totes les empreses fan el mateix la taxa d'aena més alta que la que
correspondria a uns salaris més baixos (d’equiliBrimés, els subsidis d'atur o el
salari minim incrementen el salari d’eficienciagjge son competidors del salari.

— Teoria dels contractes implicifsels assalariats s’estimen més un salari rigidumae
remuneracio fluctuant segons la conjuntura econancque desconeixen la situacio
real de lI'empresa i el context general de I'ecormontsi varia la conjuntura
economica, I'empresa altera el grau d’ocupacié percels salaris, de manera que
aquests no sén determinants de les variacions pkmoodt Aixi, en les recessions les
empreses ajusten el grau d’ocupacio (no els splay&neren atur.

— Teoria de la recerca d’'ocupacibla informacié imperfecta i les prestacions d’atur
generen ineficiéncies en la recerca d’ocupacidriga més a trobar feina. Cal reduir
els ajuts als aturats (quantitat, cobertura i dardels subsidis d’atur) i millorar la
recerca (reformar els serveis publics com ara INNiEsimilars, privatitzar serveis de
recerca, augmentar l'activitat de les Empreses iball Temporal) per reduir el
temps de recerca i, en consequeéencia, I'atur.

— Teoria del Mismatch o desajusel mercat laboral va canviant, i crea ocupacbur
alhora.

— Qualificacions es crea atur en algunes ocupacions (qualificatiolocs de treball
en daltres. L'atur es dbéna perquée algunes feinespdcialment les menys
gualificades) ja no tenen demanda, encara querbalgisalaris. Cal augmentar el
nivell educatiu i la formacié de la poblacié (seguateoria del capital humg. En
un context internacional s’indica que el treball qumlificat es trasllada a paisos

% Critica Keynesiana: els beneficis no sempre cremipacié; es poden dedicar a incrementar els béns
d’equip, afrontar costos financers, acomiadar ftathars, etc. En aquests casos, la contencié ahlawifa
res més que deprimir la demanda agregada i noisohutatur.
4 Stiglitz: http://es.wikipedia.org/wiki/Joseph_E._Stiglitz
® Azariadis:http:/en.wikipedia.org/wiki/Costas_Azariadis
® Stigler: http://es.wikipedia.org/wiki/George_Stigler
" Jacob Mincerhttp://en.wikipedia.org/wiki/Jacob_Mincer
Gary Beckerhttp://es.wikipedia.org/wiki/Gary Becker
Theodore Schulthittp://es.wikipedia.org/wiki/Theodore_Schultz
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menys desenvolupats, de manera que els menys ediatels qui més pateixen
I'atur als paisos més desenvolupats.

— Geografic es genera atur en determinats territoris meniee queden vacants en
algunes arees que no es cobreixen per la mancaodiitat de la ma d’obra. En
consequencia, s’ha de fomentar la mobilitat gedgaafels treballadors.

— Treballadors interns/externs irfsiders/outsider9:® les empreses contracten
treballadors fixos i temporals. Els fixos (interng&stan protegits pel cost
d’acomiadament i poden tenir salaris més alts. tElaporals (externs) seran els
acomiadats en temps de crisi economica, ja queraters regulen I'ocupacio, i els
salaris i el «sobrecost» que suposen les sevesndesi&l paguen els segons, que
poden quedar a l'atur. S’ha de flexibilitzar el carlaboral, eliminant els drets dels
interns; aixi es contractaran més treballadors. tRet;, s’ha de reduir la proteccid
laboral (acomiadament), restringir el dret de vagduir els acords amb els sindicats,
etc.

Teoria keynesiana

La quantitat de treball demanada per les emprests determinada pel volum de
produccio de béns i serveis que esperen fer eneetan L'atur esta causat per una
insuficiencia de la demanda efectivés a dir, la demanda real (o efectiva) és mener g
'esperada pels empresaris i, en consequencieengseses redueixen el seu nivell de
produccio i d’ocupacié generant atur.

Sj Defectvacpesperada - Qgcupacié  Datur

L’atur ésinvoluntari, ja que no el desitgen ni les empreses ni elaflegtors; sorgeix pel
funcionament mateix de I'economia de mercat (la @lesla no sempre iguala I'oferta).
Aixi, la soluci6 haura d'estar relacionada amb fastors que generen creixement
economic, no amb el mercat laboral. A més, a difgeede I'escola neoclassica, els
keynesians consideren que l'oferta de treball npédedel salari, ja que els individus
s’ofereixen per treballar independentment del sabkdstent i que aquests no son flexibles
a la baixa i, si ho fossin, no solucionarien I'ap@r la seva incidéencia negativa sobre la
inversio (es reduiria per 'augment de la incertiesanomica davant reduccions salarials) i
el consum (disminucio de la demanda agregada sdhibels sous).

Per combatre l'atur cal estimular la demanda agi@gprivada i publica). Com?:
— Afavorint la inversié (publica o privada).
— Afavorint el consum (public o privat).

Keynes prefereix un increment de la inversio (aiston) per I'efecte multiplicador (és a
dir, si s’inverteix 100 es genera activitat econcand renda per un valor superior; ex: la
construccio d’'una carretera genera un creixementadeenda superior al valor de la
construccio, ja que la carretera apropa pobleginanta I'activitat economica existent, o
abans inexistent, els que treballen en la construgasten la renda en comercos que, a
I'hora, gasten aquesta renda en altres comergog, et

8 Lindbeck:http://en.wikipedia.org/wiki/Assar Lindbeck
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A més, prefereix que la intervencio sigui publindlior per exemple que abaixar impostos
I esperar a que inverteixin els agents privatsjjyera inversié privada depen deltipus
d’interés pero, a més, de les expectatives delsremaps (factor psicologic animal
spirit), negatives normalment en temps de crisi. El rratai per als consumidors (quant a
'estat d’anim). Aixi, en periodes de crisi, consdions i inversos sén pessimistes i
baixades d’'impostos no estimulen ni el consum mvarsio. Per aixo el Sector Public ha
de suplir aguesta manca d’activitat privada.

Per I'efecte multiplicador, la despesa publica mmayara problemes de déficit (a mig
termini) perquée la renda que genera el creixemeoh@mic permet «pagar» la despesa
publica necessaria per expandir 'economia (toehaecaptat en impostos). Ara bé, alguns
neoclassics neguen el paper beneficiés del mualtigbr ja que la intervencio (o inversio)
publica no sempre incideix positivament sobre eixament economic (errors d’inversio)

i genera endeutament que cal pagar amb posterigiitgd 5). També poden existir
problemes de finangcament a curt termini precisarpenqué hi ha situacié de crisi. Al
respecte, I'evidéncia empirica si constata I'exisite del multiplicador, si bé si poden
existir inversions publiques erronies i malbarataimge recursos publics i inclis usos
alternatius al capital public més rendibles.

Teoria Institucionalista: segmentacié dels mercats treball

En el marc neoclassic s’indica que I'atur es doéeajye no es permet que el mercat de
treball funcioni adequadament, amb la maxima flditalb. Aixi, les politiques s’han de
dirigir a flexibilitzar aquest mercat. La criticastitucionalisthassenyala que és el mercat
qui genera els problemes, com ara l'atur, la dedigu (entre grups socials), la
discriminacio, etc., i que calen politiques pubdigyper solucionar-los.Per a aguesta teoria
hi ha 2 mercats de treball:

— Mercat primarj amb bones condicions laborals de salari, estaibén el lloc de treball
i promocio per als treballadors d’empreses queaseh en mercats creixents i/o0 amb
una posicié dominant en el mercat.

— Mercat secundaron els treballadors tenen salaris baixos, pataixestabilitat laboral,
etc. Es abundant en empreses en mercats compéistazs en la reduccié de costos
(competencia per preu).

En el mercat primarj els salaris i el volum de treball es fixen seglasspolitiques de
'empresa i els acords a que arribi amb els singlifaercats interns i no segons el
mercat laboral extern. En ehercat secundariles condicions externes determinen
I'evolucié de les condicions laboralmércat exterh Son els treballadors del mercat
secundari els que pateixen l'atur i els que veueit dificil entrar al mercat primari.
Aixi, és el mercat el que ocasiona la segmentataiur, que, a més, es produeix amb
discriminacio (la situacio laboral dels individus és aleatoria). Aixi, I'atur afecta mes
determinats grups socials (dones casades, immggraves, etc.), que constitueixen el
mercat secundari.

Les causes del sorgiment dels mercats primarislis@nses:

® Piore:http://en.wikipedia.org/wiki/Michael J. Piore
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- L'especificitat de la tecnologia i les qualifican® provoquen l'existencia de formacio
especifica en el lloc de treball, de manera quernalsresaris no voldran perdre als seus
treballadors formats (per a no perdre la inversalitzada) i disminueixen la rotacio
d'aquests, creant una estructura laboral més rfgidenercat intern).

- El costum I'estabilitat en el temps en el lloc de trebahgra comunitats socials dins
de I'empresa que, al seu torn, generen normes epexen les accions dels seus
membres i la relacié entre els membres i els qualko sén. Amb el temps aquestes
normes es tornen menys sensibles a les forcesatehtnel que explica una gran part
de l'aparent rigidesa de les estructures intereesathris i d'assignacié de llocs de
treball i la dificultat per a variar-les (creantagluesta manera, el mercat intern).

- L'estructura de la industriael dualisme pot sorgir degut al fet que unes esgs
actuen en mercats oligopolistics (0 monopolistiestyes en mercats competitius (Ilico
7). Les empreses oligopolistiques (que constitumelesector central de I'economia)
s'interessen pel seu creixement i quota de menganifiquen i controlen la inversio
(per la seva gran quantitat de recursos propis) mercat, reduint al minim la
inestabilitat de la demanda. Les empreses mégpetit troben en un marc competitiu
(la periferia), amb inestabilitat de la demandaniés el mercat el qual determina les
seves decisions sobre el preu, la quantitat idgsrsions de capital, sent els seus
interessos sobreviure i obtenir un benefici. Aexd,les primeres sorgeixen els mercats
interns (on esta el mercat primari) i les segotieexen treballs del mercat secundari.

- La diferent estabilitat de la demanda de productesr a cada tipus d’empresaes
segmenta el mercat de productes en funcio de landammeés o menys estable.Els
treballadors per atendre la demanda estable fohenercat primari i aquells que
atenen la inestable el secundari.

- Pressions politiqued'increment de la militancia dels treballadotes revoltes socials
poden generar mercats interns, on els treballaeligeixen certes condicions més
favorables que en un mercat competitiu.

Politiques publiques per reduir l'atur:

— Canvis institucionals perque els grups discriminats accedeixin al mepcahari
(mesuregontra la discriminacidproteccio sindical, ocupacio publica, etc.).

— Politiques quaugmentin la demanda agregadger expandir el mercat primari (com les
keynesianes descrites anteriorment).

Encara que aquesta teoria sembla similar a laat@wider-outsider les propostes per

solucionar l'atur son radicalment diferents. Perimstitucionalistes, és el lliure mercat el
que no funciona correctament, i s’ha dinterveniitjangant canvis institucionals i

politiques d’increment de la demanda (a I'estilne=ya).
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2.5. Mercat de treball: evidéncia empirica

Activitat, ocupacio i atur a Espanya (1976-201T-fimestre)
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Decada de 1970 (1975-1982)

Gran augment de l'atur per la destruccié intensdlats de treball. Explicacions (més

enlla de 'augment del preu del petroli):

— Atur neoclassicaugments dels costos salarials per sobre deoldupitivitat, que fan
gue disminueixin els beneficis i, en un entorn ores poden disminuir els salaris (pels
canvis politics), I'ajust es fa per la via ocupackd meés, increment fiscal sobre el
treball (cotitzacions a la Seguretat Social) | i de la dispersio salarial
(inflexibilitat), que no pot cobrir-se amb augmeetsla productivitat.

— Estructuralisme (institucionalisme)atur per factors institucionals, no pel salari.
Aquests sbn: obertura exterior (augment de la ctgnp®), fi de I'emigracio exterior i
tornada d’emigrants, caiguda de I'ocupacio agrica@eessié mundial (reduccio de les
exportacions i el turisme), alts tipus d’interegddan caure la inversio).

Década de 1980
Dos periodes clarament diferenciats:

- Primera meitat 1980-1985

— Atur keynesiaaprofundiment de la crisi anterior (internacionaht) per 'augment del
tipus d’interes per reduir la inflacié. Els nivetiges alts d’inflacié a Espanya respecte
als paisos veins fa que augmentin més els tipmseddis i es freni 'economia més
fortament (veure el seguent grafic). Al final, Bsya reduira la inflacido a nivells
europeus pero al cost d’'un molt alt nivell d’atidls salaris reals es moderen i no se’ls
pot acusar de generar atur. A meés, hi ha mancastesturals que limiten la creacio
d’'ocupacio: manca d’infraestructures, poca quadié de la ma d'obra, escassa
mobilitat geografica (per marxar d’on hi ha més atanar on es crea més ocupacio,
com en la decada de 1960), abséncia de politiquieesia 'INEM que ajudin a trobar
feina, etc.
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- Segona meitat1985-1990

- Periode de creixement economic que genera ocupaeil, en qué la reduccid de
I'atur (del 22 % al 16 %) és menor de la que s'espeper I'increment de la poblacio
activa (especialment entre les dones). Continues teancances indicades
anteriorment, a més d'una politica monetaria eargpesseta sobrevalorada) que frena
les exportacions. Es comenca a recuperar I'ocuga&io sorgeix una dualitat en el
mercat de treball entre els que tenen contractegdrals i els que els tenen indefinits
(pel canvi normatiu de I'any 1984).

Periode de 1990-2000

- Primera meitat 1990-1995

- Atur keynesiagreu recessio. L'atur torna al 23 %. Alemanyaapeljtipus d’interés al
8,75% per la inflacié i el deficit i altres paid@®m Espanya) han de pujar el tipus per
seguir en el Sistema Monetari Europeu (fluctuacitteemonedes en una banda del
+6%. A més, es donen politiques publiques restastpel Tractat de Maastricht, de
manera que cal reduir el consum i la inversio pabgier reduir els nivells de déficit i
deute public (veure llicé 10). En suma, fort crement de I'atur (entre d’altres del de
llarga durada) sense creixement dels salaris reals.

- Segona meitat 1995-2000

- Fort creixement de I'ocupacio i reduccié de l'at8tinicia I'entrada significativa de
poblacié estrangera (ocupada molt majoritariamedndlitiques: caiguda dels tipus
d’interés, reduccio del cost d’acomiadament i lessfacions d’atur, creixement del
salari real negatiu, en un entorn de fort creixeaneennomic mundial.

Periode de 2000-2011

- Periode2000-2007

- Fins a finals de 2007, fortissim creixement deujmeacio i reduccié de la taxa d'atur
(arriba al minim historic del 8%, per fi a nivedlaropeus).

- Periode2007-2011

- Desdel darrer trimestre de 2007 es destrueix oodigigcnou. Creixement fortissim de
la taxa d’atur (fins el 20,9% el 2011), arribanhembre d’aturats a 4,8 milions. Amb
la crisi des de 2007 es destrueix ocupacio i nfinés2009 que deixa d’augmentar la
poblacid activa significativament (en consequendes de finals de 2007 es dona un
altissim creixement de I'atur ja que segueix entgamt al mercat de treball i part dels
ocupats perden la feina.

2.6. Mercat de treball: reformes pendents

Actualment es discuteix sobre quines reformes siiaplicar al mén del treball (més
enlla del recentment aprovaRéal Decreto-Ley 10/2010, de 16 de junio, de medigdgentes
para la reforma del mercado de traBajque practicament no en recull cap). En concret,
diverses propostes es troben en discussié (noamcfropostes extremes com “no canviar
res” o simplement que cal “abaratir 'acomiadamgnt”
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Nou contracte de trebalel mercat laboral espanyol té 16 contractes &bdaliferents,
cadascun lligat a indemnitzacions per acomiadamiéertent. El contracte basic, que
sorgeix de I'Estatut dels Treballadors (1980¢s I'indefinit amb indemnitzaci6 de 45
dies per any treballat amb un maxim de 42 mensisliPero a I'’hora existeixen altres
contractes amb indemnitzacions de 33 dies (i malén24 mensualitats), 20 dies per
any (amb 12 mensualitats) i 8 dies (contractes ¢eat). EI cost d’acomiadament
dels contractes indefinits (alt per a alguns) foida disparitat existent entre tipus de
contracte ha portat a uns economistaesproposar I'existéncia d’un Unic contracte (a
més del d’interinatge) amb una indemnitzacié penmaadament que augmenti segons
els anys de treball, comencant amb 8-12 dies isatabmb uns 36.

Alterar la prestacié d’aturies proposaque l'aturat cobri més a I'inici de lagbacio i
menys cap al final, i no de manera quasi igual mtuiat el periode, per estimular la
recerca de feina (de fet, per un periode maximddmesos, es cobra el 70 del salari
brut els 6 primers mesos i el 60% la resta). Alggosnomistes suggereixen que el
dret a prestacié d’atur es vinculi a la person@ependentment de I'empresa on
treballi (crear un “fons de capitalitzaci6” d’atuhquesta opcid va ser recollida pel
govern pero desestimada el 2011 perqué suposagiaesutar les cotitzacions a la
seguretat social.

Limitar les prejubilacionsdesincentivar la jubilacié abans dels 65 any€&spanya,
'edat efectiva esta als 63 anys. Aquestes pregaiohs sovint no generen nova
ocupacio i si una carrega per al sistema de lar8eglSocial (cotitza per un aturat i
cal donar-li la prestacio d’atur). A més, cal rdaarl’edat de jubilacio (el govern ha
establert que sigui, de manera gradual en el tefmgsals 67 anys).

Fomentar la mobilitat laboralestimular la vivenda de lloguer, que ajuda a @ame
lloc de residéncia en la recerca de feina, pemaliek cobrament del subsidi d’atur si
un aturat es nega a una feina en un altre munétipi,

Fomentar politiques actives d’ocupacimillorar els mecanismes de suport a la
recerca de feina (publicaciéo de vacants, actuacitmgides a col-lectius de dificil
insercio laboral, formacio6 professional, etc.). #pBnya, les politiques actives suposen
el 32% del total de despesa contra I'atur (perondgoria van a bonificacions a la
Seguretat Social, essent només entorn al 6,5%olégjpes de formacio).

Alterar la negociacidé cdlectiva alguns estudis indiquen que és millor que la
negociacio entre patronal i sindicats sigui a higstatal o d’'empresa, pero no a nivell

sectorial/provincial (el majoritari a Espanya). uast darrer se I'acusa de generar
increments salarials excessius i de tenir un ef&rt®@ssegament” entre sectors que
porta els salaris a l'alca. Alguns autors van nhésyl indicant que les empreses es
puguin “despenjar” del conveni (normalment sectpré que estan sotmeses (una
proposta que té el rebuig frontal dels sindicats).a dir que a Espanya, el 2009, els
convenis col-lectius han cobert quasi 8,9 miliores tceballadors (els d’empresa

cobreixen entorn a I'11% del total de treballadeest la majoria sectorials: 62%).

http://es.wikipedia.org/wiki/Estatuto_de los_tratmires (Espa%C3%B1a)
Yhttp://www.crisis09.es/propuesta/?page_id=35
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- Foment de I'esperit empresariatal eliminar tramits burocratics innecessarislan
creacio de noves empreses i simplificar la restaidea de la “finestreta Unica” va en
aquesta linid’

- Canvi tributari reduir les cotitzacions a la Seguretat Sociale(doastiguen” la
contractacié) per augments en d’altres impostoan(ddVA). ElI govern I'ha
augmentat del 16% al 18% I'1 de juliol de 2010.

- Estimul de la contractacio a temps parciaha figura molt poc usada al nostre pais i
que pot ser util per a determinats col-lectius dgwdones casades, etc.) En canvi a
Espanya s’usa molt el contracte temporal (la tagi@ticament €és de més del 30% -ara
de poc més del 20% per la crisi, molt per sobreajsi@aisos veins).

En qualsevol cas, no només amb politiques de mkxoatal es solucionara l'atur (bona
part t¢ a veure amb la caiguda de la demandaprd no és menys cert que les
caracteristiques del mercat de treball condiciaglamvell d’atur i ocupacié. No oblidem
gue des de la crisi de 1970 Espanya acostuma iaueaitaxa d’atur del doble de la
mitjana europea, una xifra que no es corresponlambstra capacitat economica.

http://www.ventanillaempresarial.org/menu.htm
3 En el periode actual, la fi de la “bombolla” imnil@sia i la crisi internacional del sector finamcssn la
causa de bona part de 'atur que patim (llico 8).
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